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PROT.N.1338/PON/FSE

Programma Operativo Nazionale 2007-2013
Obiettivo Convergenza-“Competenze per lo Sviluppo”
Fondo Sociale Europeo
Annualita 2009/2010

e Obiettivo C-“Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani - azione 5
“Competenze trasversali” codice C-5-FSE-2009-53; ( Tirocini e stage in Italia e nei Paesi
Europei)

e Progetto “Un lavoro per noi giovani: stage di orientamento”

Bando di Selezione Azienda/Ente e Tutor Aziendale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo”
relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. AOODGAI 2096 del 03.4.2009 del
MIUR - Direzione Generale per gli Affari Internazionali dell’Istruzione Scolastica — Ufficio V;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 4 del 6/10/2008 con cui € stato approvato il Piano integrato
relativo al Fondo Sociale Europeo - PON 2009/10;

VISTA la nota del Ministero della Pubblica Istruzione, Direzione Generale per gli Affari Internazionali
dell’Istruzione Scolastica, prot. AOODGAI/6383 del 16/11/2009, con la quale € stato autorizzato il Piano
Integrato Istituto nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” annualita
2009/2010 finanziato con il Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTE le Disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi

Strutturali Europei 2007-2013;

VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali: n.1081/2006
relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione del Regolamento (CE) 083/2006 e del
Regolamento (CE) 1080/2006;

ACCERTATO che il Piano Integrato d’istituto a.s. 2009/2010, nell’ambito dell’azione ¢ 5, comprende lo
svolgimento dello stage “Un lavoro per noi giovani”, per cui occorre individuare un ente/azienda e un tutor
aziendale per I’organizzazione ed effettuazione dei relativi interventi formativi;
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EMANA

il seguente BANDO DI SELEZIONE AZIENDA/ENTE E TUTOR AZIENDALE per I’attuazione di attivita
di stage in Italia per i corsi FSE previsti nel piano integrato di Istituto, relativamente all’obiettivo specifico C
- Azione 5 del Programma Operativo Nazionale, a valere per I’annualita 2009/10, come di seguito
specificato.

Obiettivo Codice Titolo Durata Destinatari Tipologia
Azione Enti/Aziende
120 ore n.18 studenti
C- Migliorare | C-5-FSE- | Un lavoro (400re di | delle classi Enti di
i livelli di 2009-53 per noi orientamento quarte formazione
conoscenzae | -Tirocinie | giovani — nell’Istituto che operano
competenza stage in Stage di scolastico per nel 111°
dei giovani Italia e nei | orientamento | I’acquisizione  di settore
paesi competenze
-competenze | europei profess/li  relative
trasversali alle attivita da
svolgere e 80 ore di
esperienza di stage
in azienda)

Finalita dello stage

Consapevolezza dell’attualita dei contenuti curriculari; implementazione di conoscenze; capacita di operare
in contesti lavorativi reali; acquisizione di competenze relazionali, comunicative ed organizzative;
socializzazione nell’ambito della realta lavorativa;

Obiettivi dello stage

Agevolare la transizione dei giovani dalla scuola al mondo del lavoro realizzando sinergie con il territorio
per migliorare la qualita dell’offerta formativa, in modo da garantire la creazione di figure professionali
rispondenti al mercato del lavoro del 111° settore

Il progetto intende offrire competenze utili alla formazione di una coscienza critica nei confronti della realta
in cui vivono gli utenti del 111° settore ed in particolare:

» sviluppare la capacita di comprendere lo scenario delle politiche sociali, la capacita di comprendere il
ruolo che i soggetti del terzo settore possono ricoprire nella pianificazione ,programmazione e gestione di
servizi sociali e socio-sanitari

»sensibilizzare gli studenti al problema della comunicazione sociale

»fornire conoscenze metodologiche per svolgere un’efficace comunicazione
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»cogliere le trasformazioni che sempre di piu stanno interessando anche il mondo delle organizzazioni di
volontariato e del terzo settore

» conoscere I’evoluzione delle politiche sociali , partendo dall’analisi delle buone pratiche e delle normative
degli ultimi decenni

Tempistica

Lo stage, della durata di 120 ore (40 ore di orientamento per I’acquisizione di competenze professionali
relative alle attivita da svolgere in sede e 80 ore di esperienza di stage in azienda), sara effettuato nel
periodo aprile/maggio 2010; la data di inizio dello stage sara concordata con I’Istituto con conclusione delle
attivita il 31.06.2010, improrogabilmente.

Nell’attuazione dello stage formativo il gruppo di almeno n. 18 allievi sara impegnato giornalmente per un
massimo di otto ore, nel periodo concordato (dovra essere considerata lavorativa anche la domenica).

Requisiti dell’azienda/ente

L’azienda/ente che accoglie gli studenti deve:

- avere esperienza nell’erogazione di formazione sul campo (stage e/o tirocini);

- disporre di una struttura a norma con le leggi vigenti (sicurezza sui luoghi del lavoro, ecc.) e in grado di
assumere la responsabilita tecnica dello stage;

- nominare un responsabile di stage dotato di conoscenze professionali approfondite nel campo di
pertinenza che abbia sufficiente disponibilita per seguire gli studenti in tutte le loro attivita;

- proporre un tutor aziendale che segua, insieme al tutor individuato dalla scuola, gli studenti in tutte le
attivita di lavoro, che al termine dello stage compili una relazione per ciascun allievo in cui descriva
I’attivita svolta ed effettui una valutazione di tale attivita in funzione del raggiungimento degli obiettivi
formativi;

Caratteristiche dell’offerta

L’offerta, formulata per almeno 18 studenti partecipanti, oltre due docenti tutor accompagnatori, deve
comprendere:
- Attuazione di stage di 120 ore, di cui 80 in azienda che opera nel I11 settore in una regione dell’Italia
settentrionale e 40 di orientamento presso I’Istituto scolastico;
- Alloggio e vitto (trattamento di pensione completa);
- Trasporti in loco per raggiungere le aziende sedi di stage;
- Viaggio in aereo A/R da Reggio Calabria o Lamezia Terme alla localita sede dello stage;
- Trasferimento dall’aeroporto alla struttura ospitante e viceversa;
- n.120 ore di di attivita di uno o piu tutor aziendali, da svolgersi come segue:
e n°80oreinazienda;
e n°40 ore (orientamento) presso I’Istituto scolastico;
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- eventuali altri servizi per qualificare I’offerta, anche in relazione alla fruizione di aspetti culturali e di
conoscenza del territorio in cui si svolgera lo stage.

L’Azienda o Ente che si candida per la selezione dovra allegare all’offerta dettagliato curriculum aziendale e
proporre per lo stage un programma di lavoro che definisca in modo esauriente:
e Fasi di attivita;
Contenuti;
Metodologia;
Strumenti;
Modalita di verifica delle competenze iniziali e finali;
Enti e Aziende coinvolte;
Specificita del territorio in cui avverra lo stage.

Il suddetto programma di lavoro, allegato all’offerta, sara oggetto di valutazione da parte del GOP.
L’Istituto si riserva, di concerto con I’ Ente aggiudicatario, di aumentare il numero di studenti partecipanti
utilizzando eventuali economie derivanti dalla differenza tra il prezzo offerto e il massimale di gara.

Il programma che prevede lo stage in azienda deve essere articolato in n. 10 (dieci) giornate di lavoro,
comprese le giornate di sabato ed eventualmente domenica.

Il prezzo delle prestazioni offerte é fissato come segue:
- Compenso per il tutor aziendale per n. 120 ore di attivita, comprensivo di ritenute fiscali e oneri
riflessi: €.3.600,00.
- Corrispettivo per tutti gli altri servizi inclusi nell’offerta: massimo €.22.500,00, omnicomprensivo.
Offerte piu convenienti, rispetto al massimale previsto, saranno valutate con punteggio aggiuntivo
secondo quanto specificato al punto 4 dei criteri per la scelta dell’offerta migliore.

Requisiti del Tutor Aziendale

Il tutor aziendale proposto dall’ente deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

- Competenze specifiche nella conduzione dei gruppi;

- Esperienza in analoghi progetti di stage formativi;

- Titoli specifici (laurea, master, esperienze lavorative, ecc.) afferenti la tipologia di intervento.

Compiti del tutor aziendale

- seguire i corsisti durante il percorso formativo con una presenza continuativa in azienda o ente;

- creare le condizioni per il migliore processo di apprendimento, individuando possibili strategie di
intervento;

- curare, in collaborazione con il tutor dell’Istituto, la corretta tenuta dei registri degli allievi;
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- collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza al tutor d’lIstituto, al facilitatore del corso e al
referente della valutazione interna ed esterna;

- accedere al sistema informatizzato di “Gestione Progetti PON;

- compilare, insieme al tutor scolastico, al termine dello stage una relazione per ciascun allievo in cui
descriva I’attivita svolta ed effettui una valutazione di tale attivita in funzione del raggiungimento degli
obiettivi formativi.

Modalita di presentazione delle domande

Le Aziende o Enti aspiranti dovranno far pervenire, in formato cartaceo, apposita istanza in busta chiusa,con
la seguente dicitura “Candidatura Progetti PON 2007-13 C-5-FSE-2009-35 — Titolo progetto: “Un
lavoro per noi giovani: stage di orientamento” indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Magistrale
Statale di Palmi (RC) - via T. Campanella,1 - 89015 PALMI (RC), entro e non oltre le ore 13:00 di
lunedi 15 MARZO 2010 (non fara fede il timbro postale, quindi anche le domande pervenute a mezzo
posta saranno prese in considerazione solo se pervenute e protocollate entro tale termine).

All’istanza devono essere allegati i curriculum vitae del/i tutor/tutors aziendale/i proposto/i, redatti
secondo il formato europeo, una presentazione dettagliata dell’azienda e delle sue attivita e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali.

L’ Aziende o Ente aspirante deve dichiarare nell’istanza di partecipazione (Allegato A) la disponibilita a
svolgere I’incarico secondo il calendario concordato, assicurando altresi, se necessaria, la presenza di un
proprio rappresentante negli incontri propedeutici all’inizio delle attivita, in itinere e nelle manifestazioni
conclusive del progetto.

L’Istituto si riserva di contattare I’azienda selezionata per la stipula di una convenzione, verificata la
fattibilita del progetto presentato.

Selezione delle candidature

La selezione e valutazione delle candidature sara effettuata dal Gruppo Operativo,di Piano, presieduto dal
Dirigente Scolastico.

Nella selezione si terra conto dei seguenti requisiti posseduti dall’Ente/Azienda:

- avere esperienza nel settore di pertinenza

- avere eventuale esperienza nell’erogazione di formazione sul campo (stage e/o tirocini);

- proporre per i partecipanti un progetto formativo specifico, condiviso dalla scuola;

- disporre di una struttura a norma con le leggi vigenti (sicurezza sui luoghi del lavoro, ecc.)

- essere in grado di assumersi la responsabilita tecnica dello stage.

La selezione sara effettuata anche in presenza di un’ unica richiesta di candidatura pienamente
corrispondente alle esigenze progettuali.

Criteri per la scelta dell’offerta migliore

La valutazione delle offerte sara effettuata secondo i seguenti criteri:
OFFERTA TECNICA (max punti 100/100)
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1. Pertinenza e completezza delle attivita previste dal programma di lavoro (max 20/100)
a. Grado di completezza, pertinenza e coerenza interna del progetto in rapporto alle attivita previste per
I’attuazione dei programmi operativi ( max 10/100)
b. Articolazione delle attivita (max 10/100)

2.Metodologia e teniche utilizzate (max 18/100)
a. Metodologia e strumenti previsti per il servizio (max 10/100)
b. Modalita di gestione e coordinamento delle diverse tipologie e fasi di attivita (max 8/100)

3.Qualita del percorso formativo proposto in relazione al territorio ed alla tipologia degli enti coinvolti (max
42/100)
a. Tipologia di enti e istituzioni coinvolte (max 7/100)
b. Rilevanza socioculturale e formativa delle sollecitazioni offerte dal territorio (max 7/100)
c. Completezza, integrazione e coerenza interna dell’organigramma del gruppo di lavoro, con adeguata
definizione e attribuzione delle mansioni ai componenti del gruppo, della funzione nell’ambito della
quale opereranno e delle sedi di attivita (max 7/100)
d. Soluzioni logistiche ed organizzative (max 7/100)
e. Valutazione del curriculum aziendale con riferimento alle esperienze nel Terzo settore ed alle
esperienze di formazione sul campo (stage, tirocini) (max 7/100)
f. Valutazione del C.V. del/i tutor aziendale/i (maz 7/100)

4. Convenienza economica dell’offerta in rapporto alla quantita e qualita dei servizi offerti (max 20/100)
a. convenienza del prezzo in rapporto alla quantita e qualita dei servizi offerti (max 10/100);
b. qualita della struttura alberghiera ospitante (max 10/100).

Il G.O.P, sulla scorta di quanto emerso dalla valutazione dei curricula e degli allegati, redigera una
graduatoria, che verra pubblicata all’Albo e sul sito web dell’Istituto. Sara prescelta I’Azienda/Ente con
punteggio piu alto.

Per il tutor aziendale, che seguira i corsisti per le 120 ore di stage, & previsto un compenso orario di € 30,00
(trenta,00),onnicomprensivo.

Il compenso sara corrisposto secondo quanto stabilito dalle norme per la realizzazione degli interventi PON.

Il compenso e omnicomprensivo e I’incarico comprende le attivita di verifica, valutazione e certificazione
nonché la partecipazione alla gestione on-line di tutte le attivita di formazione. Si precisa che il contratto non
da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.

Il Tutor dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile. Per eventuali controversie legali, competente ¢ il foro di Palmi (RC).

Le Aziende ed i tutor aziendali s’impegnano a curare la progettazione esecutiva delle attivita in
collaborazione con le altre figure coinvolte nel progetto, nonché la gestione on line di tali attivita,
comprensive delle verifiche degli apprendimenti, della valutazione e della certificazione degli esiti.
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Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del D.lgs 196/2003, si comunica che i dati raccolti verranno trattati per le finalita
connesse all’attivita formativa.

Per informazioni rivolgersi al Dirigente Scolastico, al tutor del progetto, al Dsga.

Il presente BANDO viene:

- affisso all’albo dell’Istituto;

- inserito nel sito web dell’istituto

- inviato per posta elettronica ai referenti dei Fondi Strutturali presso I’U.S.P. di RC, e all’Ufficio Scolastico
Regionale per la Calabria.

Palmi li 01.marzo.2010

firmato Il Dirigente Scolastico
Prof. Francesco Bagala
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Allegato A

Spett. le Dirigente Scolastico

Istituto Magistrale Statale “C.Alvaro”

Via T.Campanella,1

89015 PALMI (RC)

OGGETTO: SELEZIONE ENTE/AZIENDA E TUTOR AZIENDALE PER IL PROGETTO CODICE C-5-
FSE-2009-53- TITOLO: "Un progetto per noi giovani: stage di orientamento”.

L’Azienda e/o Ente

con sede legale Prov. Via
e sede operativa Prov. Via
legale rappresentante
nato/a a Prov. Via

codice fiscale

residente a Prov.

domiciliato/a in via n°

numero telefono

Presa visione del bando di selezione prot. n. del pubblicato all’Albo dell’Istituto
Magistrale Statale “C.Alvaro” di Palmi (RC)

CHIEDE

di partecipare alla selezione del’ENTE/AZIENDA e TUTOR AZIENDALE relativa al progetto: “Un

progetto per noi giovani: stage di orientamento”.

A tal fine dichiara,

- di essere disposta ad organizzare le attivita in collaborazione con la Scuola;

- di allegare un programma di massima dei lavori di stage, ivi incluso I’organizzazione dell’ospitalita;

- di allegare dettagliato curriculum aziendale e curriculum vitae del/i tutor/tutors aziendale/i da utilizzare; e
fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita;

- che le strutture presso cui si svolgeranno le attivita di stage rispettano la vigente normativa sulla sicurezza
nei luoghi di lavoro

- di accettare il calendario che predisporra il GOP ed esecuzione delle attivita definite dallo stesso gruppo e
declinate nelle linee guida;

- Autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196.

li In Fede (timbro e firma)




